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【摘要】　课程论文评分往往主观性较强，教师在对课程论文进行评分时可能因对特定主题的论

文存在偏倚而在评分中引入偏差，导致论文评分不能准确反映学生的真实水平。本文以《临床药理

学》课程论文评分结果为实例，对检验课程论文评分结果中是否包含主题偏倚的分析方法进行了探

讨。通过计算纵向偏倚因子和横向偏倚因子，比较了同一教师对不同主题的论文和不同教师对同一

主题的论文评分上的差异，构建了一种科学、易行的分析方法。该方法可帮助教师快速发现课程论文

评分中是否隐含相关偏差，从而使课程论文评分更加客观准确。
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【Abstract】 Course paper grading often involves subjective factors. Teachers may introduce biases 

into the grading due to their preferences for certain topics, resulting in inaccurate grading results that fail to 

reflect the true abilities of students. Taking the grading results of the "Clinical Pharmacology" course as an 

example, this article investigates the analytical method for detecting topic bias in the course paper grading. A 

comparative analysis was performed on the differences in the scores between different topics graded by the 

same teacher and between the same topic graded by different teachers by calculating the vertical bias factor 

and the horizontal bias factor, and a scientific and feasible analytical method was established. This method 

can help teachers quickly discover biases in their course paper grading, thereby making the grading more 

objective and accurate.
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课程考核作为教学的重要环节，不仅是检验学
生学习效果、促进学习的重要手段，同时也是教师
自我检查教学效果、分析和总结教学经验与不足、
不断改进并完善教学的重要途径[1]。课程论文是学
生在学习了一门课程之后，根据学术论文写作要求
提交的探讨课程相关学术问题的文章。课程论文
作为一种重要的考核形式，在不同层次高等教育的

教学中均有广泛应用。课程论文的考核有利于激
发学生的学习热情，促进学生积极主动地对学科专
业的某一问题进行深入的探索，从而对相关领域的
发展有一系统、全面的了解；同时，通过完整的课程
论文写作训练，有助于提高学生的文献检索和论文
写作能力，为后续的学术论文和学位论文撰写打下
基础。尽管这一考核形式具有诸多优点，但课程论
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文评价主观性太强，评分标准难以量化，评分过程

难以控制，导致评分结果不能准确反映学生对课程

的掌握情况。

研究者查阅文献发现，已有学者对课程论文这

种考核形式的优缺点，以及如何利用课程论文考核

形式的优点来提高教学质量进行了研究和论述[2-5]，

但对于如何使课程论文评分过程更加客观准确的

研究较少，且尚无文献报道可用于检验因评分教师

对不同主题的论文有偏倚而导致评分出现偏差的

分析方法。本文将以武汉大学 2020 年《临床药理

学》课程论文评分结果为实例，对课程论文评分结

果分析方法进行探讨，以期建立一种科学、易行的

分析方法，帮助教师快速发现课程论文评分中是否

隐含此类偏差，从而使课程论文评分更加客观、

准确。

1　研究背景

2020 年武汉大学共有 42 位临床医学本科生选

修《临床药理学》。课程结束后以自主选题撰写课

程论文的形式进行了考核，五位授课教师分别对

42 篇课程论文进行了独立评分。本文将以 5 位教师

对课程论文的评分为研究对象，对检验课程论文评

分中是否存在主题偏倚的分析方法进行探讨。

2　研究方法

2.1　课程论文评分汇总与分组

为了进行后面的主题偏倚分析，首先将 5 位评

分教师对 42 名学生的课程论文评分结果进行汇总，

然后根据课程论文的主题对论文评分进行分组，将

主题相同或相近的论文分作同一组。为了便于考

察评分偏差与教师研究领域的关系，同时标注教师

的研究领域（表 1）。

2.2　纵向偏倚因子的计算

为了比较同一教师对不同主题的论文评分的

差异，研究者引入了纵向偏倚因子这一概念（计算

公式见表 2 注释）。该计算方法的核心假设是：尽管

不同学生的课程论文质量可能存在较大差异，但在

自由选题的课程论文考核中，学生会自主选择最擅

长的主题进行作文。因此，质量较高的论文和质量

较低的论文会随机分布在不同主题组，导致不同主

题下的论文质量在整体上趋于相近。反映在论文

评分上便是在没有其他偏倚因素的情况下，不同主

题组论文的平均分应当相等或接近，即纵向偏倚因

子接近零。若某一主题组的论文评分显著高于（或

低于）其他论文的评分，则该主题组论文对应的纵

向偏倚因子将明显大于（或小于）零，评分高出（或
低于）的越多，纵向偏倚因子偏离零的趋势越明显。
五位评分教师在不同主题组的纵向偏倚因子计算
结果见表 2。

表1 五位教师对课程论文的评分按主题分组结果

分

组

1

2

3

4

5

6

主题

主题 A

主题 B

主题 C

主题 D

主题 E

其他

主题

评分教师（教师研究领域）

（领域 A）

教师 1

82

78

84

70

73

89

88

81

86

87

85

85

74

88

75

81

85

86

84

83

90

80

72

80

81

88

82

79

78

81

86

75

76

76

85

90

86

86

78

84

81

78

（领域 B）

教师 2

75

82

77

60

80

90

92

80

83

82

86

78

75

82

80

80

85

84

82

78

86

82

60

85

80

72

74

82

80

78

77

85

65

85

80

90

85

80

78

75

80

82

（领域 C）

教师 3

91

88

88

80

90

92

91

89

93

88

93

91

88

90

91

88

91

91

91

90

94

95

89

90

85

94

90

93

90

89

89

89

91

90

92

95

93

88

88

92

93

92

（领域 D）

教师 4

82

84

92

70

80

90

86

95

86

88

85

92

84

86

87

88

88

82

83

83

90

85

81

98

91

88

90

93

96

89

90

80

88

88

82

90

89

90

85

86

84

88

（领域 E）

教师 5

78

75

80

70

72

85

90

84

82

80

82

81

75

88

71

78

80

80

84

70

90

80

72

80

78

80

78

79

74

73

75

83

78

82

76

93

82

84

75

87

80

72
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2.3　横向偏倚因子的计算
从上文对纵向偏倚因子的介绍可知，该方法的

一个重要前提是不同层次的论文在各组随机分布。
但在实际教学过程中，一个班级的学生数量往往十
分有限，若课程论文同时存在多个主题分组，分布
到各组的论文数量必然更加有限，可能出现几篇高
质量（或低质量）的论文正好都选择了同一主题的
情形。这种情况必然导致该主题下的论文整体质
量高于（或低于）平均水平，此时按照前面的方法计
算得到的纵向偏倚因子必然偏大（或偏小）。这种
情况下，该组论文得分高于（或低于）整体论文平均
分是论文质量高于（或低于）平均水平的正确反映，
并非由评分教师在评分过程中引入偏差导致。由
于这种情况的存在，使得单纯依赖纵向偏倚因子无
法有效区分具体是论文本身质量导致了评分的差
异还是评分过程导致了这种差异。因此，研究者引
入了横向偏倚因子的概念，即通过横向对比不同教
师对同一组论文评分上的差异，来对上述情况进行
区分（计算公式见表 3 注释）。

该方法的基本假设是：若一组学生的论文质量
高于（或低于）整体平均水平，那么该组学生的平均
分就会高于（或低于）平均水平，对应的纵向偏倚因
子就会偏大（或偏小）。但面对质量较高（或较低）
的论文，不同的评分教师都会给出一个相对高于

（或低于）其他论文的分数，即评分教师都会给质量
好（或差）的论文打高（或低）分。因此，代表横向对
比结果的横向偏倚因子应该仍趋近零。相反，若一
位教师因为对某个主题的论文有偏倚而给出较高

（或较低）的评分，导致纵向偏倚因子偏大（或偏
小），而其他教师因为不存在该偏倚因素，他们对该
主题的论文评分和纵向偏倚因子不会出现相应的
变化。因此，在计算横向偏倚因子时，出现偏倚的
评分教师对应的横向偏倚因子就会显著偏离零。
五位评分教师在不同主题的横向偏倚因子计算结
果如表 3 所示。

3　研究结论

3.1　课程论文评分分组结果
将 5 位授课教师的评分汇总后，根据课程论文

主题分成了 6 组，相同或相近主题的论文评分放在
同一组，个别其他主题的论文全部纳入“其他主题”
组。分组后分别以字母（A、B、C、D、E）代替原主题。
相应地，教师研究领域也以字母（A、B、C、D、E）代
替，且同一字母代表的课程论文主题与研究领域具
有相关性，例如：主题为 A 的课程论文所涉及的内容
属于研究领域 A 的范畴（表 1）。
3.2　纵向偏倚因子计算结果

纵向偏倚因子为评分教师对某一主题的论文

表3 各教师不同主题组横向偏倚因子计算结果（%）

分组

1

2

3

4

5

6

主题

主题 A

主题 B

主题 C

主题 D

主题 E

其他主题

横向偏倚因子

（领域 A）教师 1

0.15

0.51

1.80

-1.35

-1.84

0.07

（领域 B）教师 2

1.45

0.84

-0.10

-2.44

-0.52

0.41

（领域 C）教师 3

-0.89

-0.73

1.57

-0.74

1.73

-0.62

（领域 D）教师 4

-2.26

-0.34

-3.19

8.67

-0.22

-1.82

（领域 E）教师 5

1.55

-0.29

-0.09

-4.15

0.86

1.97

注：横向偏倚因子的计算公式为：令 Δi=教师 i 的横向偏倚因子，m=教师 i 在某一主题的纵向偏倚因子，n=除教师 i 以外其他教师在该主题的纵

向偏倚因子的平均值；则 Δi=m-n。

表2 各教师不同主题组纵向偏倚因子计算结果（%）

分组

1

2

3

4

5

6

主题

主题 A

主题 B

主题 C

主题 D

主题 E

其他主题

纵向偏倚因子

（领域 A）教师 1

-0.91

0.75

1.23

-0.77

-3.05

2.17

（领域 B）教师 2

0.13

1.01

-0.29

-1.64

-2.00

2.44

（领域 C）教师 3

-1.75

-0.25

1.05

-0.28

-0.20

1.62

（领域 D）教师 4

-2.84

0.06

-2.76

7.25

-1.76

0.66

（领域 E）教师 5

0.20

0.10

-0.28

-3.01

-0.90

3.69

注：纵向偏倚因子计算公式如下：令 ΔX=主题 X 组的纵向偏倚因子，a=主题 X 组论文评分的均值，b=同一教师对主题 X 之外的其他论文评分的均

值；则 ΔX =（a-b）/b×100%。
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评分均值高出（或低于）其他主题的论文评分均值
的百分比，考察的是同一教师对不同主题的论文评
分的差异。大部分教师在不同主题组的纵向偏倚
因子都小于 3%，而教师 4 在主题 D 这组课程论文的
纵向偏倚因子达到了 7.25%，即教师 4 给这一组论文
的平均分比其他论文的平均分高出了 7.25%（表 2）。
这一结果提示该教师对该组论文的评分与其他论
文评分存在明显差异，需要对该组论文的评分作进
一步检验，以判断该差异是论文本身质量所致还是
由于评分教师的偏倚所致。
3.3　横向偏倚因子计算结果

横向偏倚因子考察的是不同教师对同一组论
文评分的差异情况，当不同教师对一组论文评分趋
同时，代表不同教师评分差异的横向偏倚因子将趋
于零，只有某一教师对一组论文的评分与其他教师
出现分歧时，该教师在该组论文的横向偏倚因子才
会明显偏离零。例如在表 3 中，教师 5 在第六组论
文的纵向偏倚因子略大，但是其他教师对该组论文
的评分也略高于平均分，相应的纵向偏倚因子也略
大，使得教师 5 在第六组的横向偏倚因子并没有明
显变大。相反，教师 4 对第四组论文的评分明显高
于整体水平，即该教师对这组论文的评价高于整体
水平，对应的纵向偏倚因子为正且数值较大，而其
他几位教师对该组论文的评分则略低于整体水平，
即其他几位教师对这组论文的评价低于整体水平，
对应的纵向偏倚因子为负，上述差异使得教师 4 在
第四组的横向偏倚因子明显偏大。这一结果提示
该教师在对主题为 D 的论文评分时可能存在一定偏
倚，导致该组论文评分出现了偏差，使得其平均得
分高于其他主题的论文，而这一得分上的差异并非
因为论文本身质量较高所致，而是由评分教师在评
分过程中引入。因此，应要求相应教师对该组论文
重新评分或在后续计算论文平均分时剔除这部分包
含偏差的评分，从而消除这部分由评分教师引入的
偏差，使课程论文得分更好地反映学生的论文质量。

4　结语

本研究对本校 2020 年《临床药理学》课程论文
评分的分析结果可知，通过计算纵向偏倚因子和横
向偏倚因子可以使评分结果的整体情况有一直观
展示，从而有效发现论文评分中可能隐含的偏差。
本文介绍的分析方法原理简单，涉及的计算都是基
本运算，具有简单易行的特点，便于在实际教学过
程中推广使用。相关方法具有良好的通用性，可以
在不同学科的开放任务评分中应用。虽然这一方
法具有上述优点，但要得到直观、可靠的结论往往

需要多人对课程论文进行评分。在单人评分的课
程论文考核中，尽管仍然可以利用相关公式获得纵
向偏倚因子，但在对明显偏离零点的纵向偏倚因子
进行判定时，因为没有横向偏倚因子作参考，教师
必须对课程论文本身进行系统深入的分析、比较，
才能判断评分中是否存在主题偏倚。

客观公正的评分是真实反映学生学习状况的
前提，也是实现考核目的的先决条件。模糊的评分
标准可能造成评分结果不能真实反映学生学习情
况，不仅无法达到充分激发学生主动性和创造力来
促进学习的目的，反而助长了学生应付了事，甚至
抄袭剽窃的不良作风，最终对学生的学习带来严重
的消极影响。在教学过程中，除了在完成论文评分
后对评分结果进行分析，及时发现评分中存在的偏
差之外。在论文评阅之前，评分教师可以利用一些
现有的针对开放任务评价的方法，例如 PTA 量表
法[6]、沃尔比重评分法等[7]，根据不同学科的论文特
点制定细化的评分标准，使论文评分标准在一定程
度上得以量化，尽量减少评分过程中引入的偏差，
从而使论文评分能更加客观准确地反映学生的学
习情况。
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